
國立東華大學法律學系學生會組織章程 

107 年 9 月 26 日期初會員大會修訂 

112 年 5 月 30 日章程修改會議修訂 

第一章 總則 

第 1 條 

本會定名「國立東華大學法律學系學生會」，對外簡稱「東華法律系系學會」，

以下簡稱本會。 

第 2 條 

本會係依國立東華大學學生自治團體設置及輔導辦法規定成立。 

第 3 條 

本會以發揚法律倫理，提升學術風氣及專業知識，增進師生感情，凝聚會員之

向心力，謀求會員之福祉，促進學術之交流為宗旨。 

第 4 條 

（本條刪除） 

第 5 條 

本會會址設為國立東華大學法律學系之辦公室。 

第 6 條 

本會會章代表本會。 

第 6-1 條 

本章程規定應公告事項，除別有規定外，應於決議後五日內公告之。 

前項公告應公告於法律系公布欄，必要時得一併以電子方式公告。 

第 6-2 條 

會議記錄內容應記載會議時間、報告事項、決議事項、決議票數、臨時動議及

出席簽到表。 

前項出席簽到表若為線上會議，得以截圖代之。 

第 6-3 條 

本會各項資料至少應留存五年，以供備查。 

 

第二章 會員 

第 7 條 

凡本系之在學學生均為本會之當然會員。 

前項本系之在學學生，含學士班、碩士班及原住民專班學生。 



第 8 條 

本會會員得享左列各款權利： 

一、出席本會會員大會。 

二、參加本會活動。 

三、得選舉、罷免正、副會長，且具被選舉之權。 

四、於會員大會有發言、提案、表決之權。 

五、依本章程規定，其他會員應享之權利。 

六、已繳納會費之會員，參與本會所舉辦之活動，得享有免費或較低價格之優

惠。 

第 9 條 

本會會員應負左列各款義務： 

一、遵守本章程及服從會員大會之共同決議。 

二、繳納會費。 

三、執行符合本會共同決議所委派之工作。 

四、依本章程規定，其他應盡之義務。 

第 10 條 

（本條刪除） 

 

第三章 組織 

第一節 通則 

第 11 條 

本會會員為本會組織之最高權利基礎，各組織應向本會所有會員負責。 

第 12 條 

本會中設系學會行政群、會員大會、選舉委員會及經費審議委員會（下稱經審

會）。 

第 12-1 條 

前屆會長應與新任會長辦理交接。 

前項交接應作成交接會議記錄及財務交接表並公告之。 

 

第二節 會長、副會長  

第 13 條 

會長為會員之法定代表，對外代表本會。 

第 14 條 



會長具有下列職權： 

一、代表本會參與各項活動，向學校及系辦反應會員之意見。 

二、組織系學會行政幹部群。 

三、協調系學會行政群之運作。 

四、除別有規定外召開會員大會。 

五、公告本學會之單行規定及決議事項。 

六、代表行政幹部群提出議案。 

七、代表行政幹部群提出章程修正案。 

前項第二款行政幹部群，於期初會員大會由新選任之會長任命之。 

第 14-1 條 

副會長具有下列職權： 

一、輔佐會長完成其任務。 

二、會長不克行使職權時，由副會長代行職權。 

第 15 條 

會長由全體會員選舉之，任期一年，得連選連任一次。 

前項之任期，依學校之學年度為準。 

第 16 條 

會長、副會長亦不克行使職權時，由行政幹部群總組長代理行使之。 

若會長、副會長因故確定無法復職時，應由行政幹部群總組長召開臨時會員大

會辦理補選。 

第 17 條 

（本條刪除） 

 

第三節 系學會行政幹部群 

第 18 條 

系學會行政幹部群為本會之行政單位，負責執行會員大會之決議。 

第 19 條 

系學會行政幹部群由會長組織、會員組成，綜理本會會務，領導各組及督導各

項工作，會長得依需求增減行政群各組別。 

第 20 條 

系學會行政幹部群應設總務長及總組長。 

系學會行政幹部群各組得設組長。 

第 20-1 條 



總務長具有下列職權： 

一、協助辦理經費提領。 

二、保管經費。 

第 20-2 條 

總組長具有下列職權： 

一、協助會長辦理各項活動。 

二、統籌各項活動之辦理。 

三、依本章程規定召開會員大會。 

第 21 條 

系學會行政幹部群應於期初會員大會報告預算案決議結果且於期末會員大會提

出工作報告，必要時應在會員大會中接受會員質詢。 

第 22 條 

（本條刪除） 

第 23 條 

系學會行政群舉辦預算案未提出之活動，須對系上會員盡告知之義務。 

第 23-1 條 

行政幹部群開會應做成會議記錄備查之。 

 

第四章 監察暨審議委員會 

（本章刪除） 

 

第五章 會員大會 

第 34 條 

本會會員大會為本會之最高權決議機構，由全體會員組成召開。 

第 35 條 

會員大會分為定期之會員大會與臨時會員大會。 

前項定期會員大會應於當學期開學後四週內召開期初會員大會及期末考前二週

召開期末會員大會。 

第一項臨時會員大會得隨時召開之。 

會員大會有無法召開實體會議之情形者，得視情況調整為線上會議。 

會員大會除別有規定外應由正、副會長與系學會行政幹部群負責統籌召開。 

會員大會之召開應於召開前五日公告會議議程及相關資料。 

第 35-1 條 



下列各項應經會員大會之決議：  

一、罷免會長、副會長。  

二、章程之修改。  

三、其他重大事項。 

第 36 條 

（本條刪除） 

第 37 條 

本會會員大會須達全體會員人數之四分之一以上出席始得表決議案。 

第 38 條 

非行政幹部群者提案（如：辦活動及刪活動）須出席者三分之一（含）附議始

能成案。 

第 39 條 

議案之表決須出席者二分之一（含）贊成始通過。 

第 40 條 

本會員大會之決議違反法令規章者，則決議無效。 

前項法令規章包含校內及校外之法律規範。 

第 41 條 

本會員大會之議事規則除另有規定外，遵照內政部最新頒定之會議規範。 

第 42 條 

行政幹部群對會員大會之決議，如認為有窒礙難行時，得於決議後二週內，由

會長召開臨時會員大會覆議，覆議以一次為限，且覆議時，如經出席人數三分

之二以上維持原議，會長應接受該決議。 

前項會員大會之決議，若為期末會員大會之決議，得延於次學期開學一週內召

開會員大會覆議。 

第 43 條 

（本條刪除） 

第 43-1 條 

會員大會應由行政幹部群作成會議記錄並公告之。 

 

第六章 正、副會長選舉及罷免 

第一節 通則 

第 44 條 

正、副會長參選人之條件應符合左列之規定： 



一、須為本會會員。 

二、不得有重大違規之行為遭學校懲處小過以上。 

前項重大違規行為之認定，由當屆選舉委員會審酌之。 

如已申請提早畢業者，不得參選正、副會長選舉。 

第 45 條 

正、副會長搭檔競選於選舉委員會成立後二週內完成登記，並公告名單。 

第 46 條 

正、副會長候選人須三十名會員連署始可登記參選。 

第 47 條 

各會員僅得連署一組候選人。 

第 48 條 

公告候選人名單後至選舉前一天為宣傳期。 

第 49 條 

無人登記參選時，由本系一年級推派候選人。 

第 50 條 

僅有一組候選人參與競選時，僅須同意票超過不同意票且同意票超過總投票數

之一半為當選。 

有兩組(含)以上候選人參與競選時，以得票數最多者為當選，票數相同時，以

抽籤決定。 

有效投票數須達總投票數百分之七十以上。 

未達前項規定者，須在一週內補選。 

第 51 條 

選舉投票過程應符合左列之規定： 

一、選舉以公開、平等、直接且不記名投票之方式舉行。 

二、開票之作業應於選舉結束後即刻舉行，並於結束後將結果公告之。 

第 51-1 條 

依本章程須進行表決而無法進行實體投票之情形者，得視情況調整為線上投票。 

第 52 條 

（本條刪除） 

第 53 條 

正、副會長罷免提出程序如下： 

一、本會會員三人以上之提議，全體會員四分之一以上連署，始得提出正、副

會長罷免案。 



二、罷免案提出後，應於二週內由行政幹部群總組長負責召開臨時會員大會，

正、副會長得在大會中提出申訴。 

前項罷免案須全體會員三分之一出席且出席者三分之二以上(不含)會員同意，

罷免案始成立。 

第 53-1 條 

罷免案成立後，應於三週內由行政幹部群總組長召開臨時會員大會辦理補選。 

第 54 條 

補選辦法依左列各款規定行之： 

一、於確定補選時，應於二週內登記完畢，於登記後一週內召開臨時會員大會

舉行投票。 

二、正、副會長之補選候選人，須經三十名會員連署，始得登記參選。被罷免

者不得參與補選。 

三、若無人登記參選，由當屆系學會行政幹部群推派候選人。 

第 55 條 

補選之正、副會長得重組行政群。 

 

第二節 選舉委員會 

第 55-1 條 

選舉委員由本會會員中選任，並視需求決定人數。 

正、副會長候選人不得擔任選舉委員。 

選舉委員不得有重大違規之行為遭學校懲處小過以上。 

第 55-2 條 

選舉委員會於下學期期末大會前五週成立，並立即辦理選舉相關事務。 

辦理正、副會長選舉、罷免及補選除有第 16 條及第 53-1 條應由系學會幹部群

總組長負責組織外，應由正、副會長負責組織選舉委員會。 

前項選舉委員會名單應公告之，公告方式準用第 35 條第 6 項規定。 

第 56 條 

選舉委員會職權如下： 

一、辦理選舉相關事務。 

第 57 條 

選舉委員會於該次選舉結束後解散之。 

 

第七章 經費 



第一節 通則 

第 58 條 

本會之財務運作應公開透明以徵信守。 

第 58-1 條 

本會存簿應由總務長保管。 

行政幹部群有提領經費之需求者，應由會長協同總務長共同辦理。 

第 58-2 條 

總務長交付或收受經費皆須填具領據或收據。 

前項領據應記載受領人、受領日期及受領金額並由受領人簽名之。 

第 59 條 

本會經費來源如下：  

一、會員所繳納之會費 

二、校方、系上之補助  

三、上屆移交  

四、團體之贊助 

五、舉辦活動之結餘 

六、私人之捐助 

七、以上六項之孳息 

第 59-1 條 

會員應繳交之會費依實際需要調整，且以學期為單位，並於期初會員大會報告

並公告之。 

繳交會費所享之優惠僅以該學期為限。但有例外情形者，不在此限。 

第 59-2 條 

會費可用於以下事項： 

一、系服一件。 

二、系學會舉辦之各項活動。 

三、其他經會員大會決議之事項。 

第 60 條 

系學會年度結餘有盈餘時，得提撥盈餘百分之三十補助系學會之慶功宴，並以

一次為限。 

前項補助應經經審會審議始得為之。經審會無正當理由不得拒絕。 

第 61 條 

本會每學期之預算案由系學會行政幹部群編列，於每學期開始後三週內提出，



由經費審議委員會決議是否通過預算案，除公告外並由系學會行政幹部群於期

初會員大會報告之。 

各項活動結束後十日內應由經費審議委員辦理核銷，除公告外並由系學會行政

幹部群於期末會員大會報告之。 

非預算案之經費支出，由經審會決議是否通過，除公告外並由系學會行政幹部

群於學期期末大會報告。 

第 61-1 條 

經審會辦理核銷，應參考活動實際需求及活動整體考量辦理，無正當理由不得

拒絕核銷。 

第 61-2 條 

期末會員大會結束後應將該年度收支表公告之。 

 

第二節 經費審議委員會 

第 61-3 條 

經審會委員由會員共計十三人組成。當屆正、副會長及系學會行政幹部群應自

行迴避。 

經審會應設委員長一名，由經審會內部推選之。 

前項經審會委員長因故從缺時，應即由剩餘經審委員補推選。 

經審會委員之推派遇有困難時，由歷屆系學會行政幹部群推派。 

經審委員從缺時，應由剩餘經審委員執行職務，不受第一項人數限制，惟不得

低於五人。 

第 61-4 條 

經審會應由經審委員長組織。 

前項經審會名單有變更應即公告之。 

第 61-5 條 

經審委員具有下列職權： 

一、審議行政幹部群之年度預算、臨時預算及第 60 條所列之預算。 

二、核銷行政幹部群之花費。 

第 61-6 條 

經審會應由經審委員長召開。 

經審會除依第 61 條規定，或由會長請求召開外，得隨時召開之。 

第 61-7 條 

經審會有無法召開實體會議之情形者，得視情況調整為線上會議。 



第 61-8 條 

行政幹部群之預算案及核銷案應由經審委員三分之二以上出席，出席經審委員

三分之二同意始得通過。 

第 61-9 條 

經審會開會應由經審委員做成會議記錄並由會長公告之。 

第 62 條 

（本條刪除） 

 

第八章 系學會之凍會及解散 

第 62-1 條 

系學會有無法選任下屆正、副會長之情形者，應由原正、副會長代行職務。 

原正、副會長因罷免或其他特殊情形辭任而有前項情形者，由原行政幹部群總

組長代行職務。 

前兩項代行之職務以辦理下屆正、副會長選舉為限。 

第 62-2 條 

前條應代行職務之人畢業前二週，而仍無法選任下屆正、副會長，即應召開臨

時會員大會辦理解散系學會投票。 

 

第九章 本章程之施行與修改 

第 63 條 

修改本章程須全體會員四分之一以上連署，達連署門檻後交由系學會行政幹部

群。 

系學會行政幹部群收受前項連署書後應於二週內召開臨時會員大會修改章程。 

第 63-1 條 

行政幹部群執行章程遇有窒礙難行等特殊情形者，系學會得由會長召開臨時會

員大會修改章程，不受前條限制。 

第 63-2 條 

章程之修改須全體會員五分之二以上出席，出席會員五分之三以上同意，始得

修改本章程。 

第 64 條 

連署書應記載下列各款內容： 

一、修改之章程原條號。 

二、修改後內容。 



三、修改事由。 

連署書記載內容不以前項各款規定為限。 

第 65 條 

（本條刪除） 

第 66 條 

（本條刪除） 

第 67 條 

本章程經校方核備後公告施行，修正時亦同。 

 

第十章 附則 

第 68 條 

本章程依民國一百一十二年五月三十號召開章程修改會議修訂通過後，第一屆

經審會由該屆會長依第七章第二節規定組織。 


